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ДНЕВНИК ЗЕЛЕНОЙ Ж А Т В Ы
По оперативным данным на 5 августа,- в районе заго­

товлено 14862 тонны сена. Это 82,5 процентов к заданию. Справи­
лись с заданием по заготовке Чена труженики племсовхоза имени 
Дзержинского, на 96,7 процентов выполнили план кормозаготови. 
тели Денисовского совхоза, на 95,8 процента — колхоза «Россия», 
91,4 процента — колхоза «Искра», 76,8 процента — колхоза «Крас­
ный маяк», 56 процентов — Шеломковского совхоза, 41,8 процента 
—Топольского совхоза.

В районе травы скошены с 11104 гектаров, убраны с 10587 гек­
таров.

На 39,9 процентов в районе выполнен план заготовки витамин­
ной травяной муки, 1423 тонны отправлено на склады готовой про­

дукции. План заготовки витаминных концентратов в колхозе «Крас 
иый маяк» выполнен на 58 процентов. Самый высокий показатель 
в районе. Государству хозяйствами района сдано 364 тонны вита­
минной травяной муки.

На заготовке сенажа вышли вперед'' труженики колхоза «Иск­
ра», в траншеи заложено 1911 тонн — 41,9 процента к заданию.

В КРАЕВОМ КОМИТЕТЕ КПСС, ИСПОЛКОМЕ КРАЙСОВЕТА

КОРМА —  ЗАБОТА ГЛАВНАЯ
В крайкоме партии и исполкоме 

краевого Совета народных депута­
тов состоялось совещание, на 
котором рассмотрены неотлож­
ные задачи сельскохозяйственно­
го производства. На него были 
приглашены первые секретари 
горкомов и райкомов партии, 
комсомола, председатели испол­
комов районных, городских, по­
селковых и сельских Советов на 
родных депутатов, комитетов на 
родного контроля, руководители 
сельхозуправлений, объединений 
райсельхозтехники, райсельхоз­
химии, секретари парткомов, ру­
ководители колхозов, совхозов, 
хлебоприемных, транспортных и 
других организаций, председате­
ли крайкома и райкомов проф­
союза работников сельского хо­
зяйства.

В работе совещания приняли 
участие * министр заготовок 

. РСФСР Н. Я. Голубь, инструк­
тор Экономического отдела ЦК 
КПСС В. К. Воронцов, заведую­
щий организационно-инструктор­
ским отделом Совета Министров 
РСФСР В. И. Карпов, замести­
тель .председателя Госкомсель- 
хозтехники РСФСР Б. А. Каси­
мов, второй секретарь крайкома 
КПСС Л. Г. Сизов, секретарь 
крайкома КПСС В. И. Сергиен­
ко, ответственные работники кра 
евого комитета партии, крайис­
полкома, руководители управле­
ний и объединений агропромыш­
ленного комплекса.

Вел совещание и выступил с 
анализом хода ударного двух­
месячника на заготовке кормов, 
состояния готовности к предсто 
ящей уборочной кампании, вы­
полнения планов производства и 
закупок продуктов животновод­
ства председатель исполкома кра­
евого Совета народных депутатов 
В. В. Плисов.
t f  А СОВЕЩАНИИ отмеча- 

лось,' что в крае практичес­
ки повсеместно имеются благоп­
риятные возможности по созда­
нию прочной кормовой базы. 

г Несмотря на сложные погодные 
условия, организованно вступи­
ли в «зеленую жатву» хозяйства 
Канского, Сухобузимского, Кура 
гинского, Емельяновского и дру­
гих районов.

Но в целом по краю и по боль 
шинству районов темпы заготоз 
ки кормов крайне неудовлетво­
рительны.

Все это—следствие слабой ор-. 
ганизаторской работы местных 
партийных, советских и сельско- 

^  хозяйственных органов, расхляба 
нности, недисциплинированности, 
безответственности. В ряде рай­
онов на низком уровне остается 
политико-массовая работа. В кол 
лективах не создана обстановка 
трудового фронта, царит атмос­
фера благодушия.

Чтобы выполнить доведенное 
задание по заготовке кормов, в 
оставшийся период ударного 
двухмесячника колхозам и совхо 
зам края необходимо мобилизо­
вать всю имеющуюся технику на 
заготовку кормов, в том числе 
все установки активного венти­
лирования, организовать как ми­
нимум двухсменную работу их. 
Нужно срочно мобилизовать на 
заготовку кормов все трудоспо­
собное население, силы промыш­

ленных предприятий.

О с о б о е  внимание в теку­
щем году должно быть уде 

лено прогрессивным методам за­
готовки кормов, соблюдению тех 
нологии закладки сенажа и си­
лоса с применением химических 
консервантов и других азотосо­
держащих добавок.

В крае накоплено достаточно 
опыта по заготовке сена мето­
дом активного вентилирования. 
Например, хозяйства Минусинс­
кого, Емельяновского, Сухобу­
зимского, Канского, Шушенского 
районов заготавлпвают так бо­
льшее количество сена. А совхо­
зы «Дороховский» Назаровско- 
го района, «Солонцы» Емелья- 
нбвекого района, колхоз «Спар­
так», совхозы «Минусинский» и 
«Тигрицкий» Минусинского рай­
она готовят все сено только 
этим способом. Надо следовать 
их примеру. Тогда и на погоду 
будет меньше ссылок.

Особое значение в текущем го 
ду должно быть придано заго­
товке кормов с применением хи­
мических консервантов.

Хорошо зарекомендовал себя 
опыт применения комбинирован­
ного силоса в свиноводстве. В 
текущем году ставится задача 
каждой -свиноводческой ферме 
иметь не менее 5 тонн его на 
основную свиноматку. Колхозам 
и совхозам края необходимо ши 
роко использовать опыт Наза- 
ровского совхоза по заготовке 
зерносенажа из однолетних зла­
ково-бобовых трав. При этом 
важно использовать только круп 
ные- отряды, способные заложить 
траншею за 3—4 дня с соблю­
дением всех технологических 
операций.
( Л  СОБОЕ внимание должно 

быть уделено качеству. Еже 
годно колхозы и совхозы края 
недобирают на одну треть жи­
вотноводческой продукции из-за 
низкого качества заготавливае­
мых кормов. На 22 июля не ис­
следовано ни одной тонны травя 
ной муки в хозяйствах Абанэдю 
го, Дзержинского, Нижнеингаш- 
ского районов.

Заготовка кормов должна при 
обрести всенародный характер. 
Нужно провести субботники, 
воскресники, мобилизовать зее 
трудоспособное население на вы­
кашивание естественных трав, 
крапивы в селах и на обочинах 
дорог, организовать работу зве­
ньев на землях гослесфонда. Для 
этих целей краевой комитет ком 
салола сформировал и направил 
в районы 3 тысячи комсомоль­
цев. Исполкомы должны соз­
дать все условия для высокопро­
изводительного труда молодежи.

Наряду с привлечением широ­
ких масс населения на заготов­
ку ̂ кормов руководителям хо­
зяйств необходимо прежде всего 
высокопроизводительно использо­
вать имеющуюся технику. Каж­
дое механизированное звено дол­
жно заготавливать не менее 100 
тонн сена в день, без такого ре 
зультата не уходить с поля.

Наступает массовая заготовка 
сенажа и силоса. Для этого необ 
ходимо запустить в работу все 
имеющиеся транспортные сред­
ства, тележки, привлечь весь 
автотранспорт, направленный на

заготовку кормов. Руководите­
лям и специалистам районных аг­
ропромышленных объединений, 
колхозов, совхозов необходимо 
глубже разобраться с положени­
ем дел в каждом звене, бригаде, 
отделении, ферме.

Районным комитетам КПСС, 
парткомам хозяйств необходимо 
перенести центр организаторской 
работы непосредственно в тру­
довые коллективы. Партийным, 
профсоюзным и комсомольским 
организациям, Советам народ­
ных депутатов совместно с хо­
зяйственными органами на мес­
тах нужно коренным образом 
улучшить организацию труда на 
заготовке кормов, развернуть со­
циалистическое соревнование за 
накопление 1.200 тысяч тонн се­
на, 1.700 тысяч тонн сенажа, 4,5 
млн. тонн силоса, 155 тыс. тонн 
травяной муки.
О  АСТУПАЕТ самый напря- 
Е* женный и ответственный пе­
риод, когда, не снижая темпов 
«зеленой жатвы», необходимо 
своевременно и организованно на­
чать уборку урожая. На полях 
края почти повсеместно зреет 
неплохой урожай зерновых куль 
тур. Однако недостаток тепла, 
полегание хлебов требуют особо 
тщательной подготовки всей ма­
териально-технической базы.

Колхозы и совхозы располага­
ют веем необходимым, чтобы в 
сжатые сроки и с хорошим ка­
чеством провести уборку. Доста­
точно сказать, что хозяйства 
края имеют более 13 тысяч зер­
ноуборочных комбайнов, что 
позволит при полном включении 
их в работу одновременно ска­
шивать и обмолачивать 80 тыс. 
гектаров в день и закончить 
уборку урожая за 25 рабочих 
дней.

Опыт передовых колхозов и 
совхозов показывает, что успех 
дела на жатве зависит от своев­
ременной и качественной подго­
товки и включения в работу всей 
имеющейся техники.

Советам районных агропромыш­
ленных -объединений следует не­
медля разобраться по каждому 
отстающему хозяйству и принять 
действенные меры к срочному за­
вершению подготовки всей убороч­
ной техники. Необходимо повсе­
местно о б е с п е ч и т ь
в срок до 10 августа прове­
дение строжайших смотров готов­
ности всего комбайнового парка, 
зерноочистительного, сушильного, 
весового и складского хозяйства 
зернотоков, погрузочно-разгрузоч­
ных средств. Нужно укомплекто­
вать квалифицированными кадра­
ми все зерноочистительно-сушиль­
ные комплексы, завершить форми­
рование уборочно-транспортных 
комплексов.

Учитывая особенности текущего 
года, задержку созревания хле­
бов, их полегание, необходимо уже 
сегодня в каждом хозяйстве про­
вести работу по подготовке при­
способлений для уборки полеглых 
хлебов, тщательной подготовке 
сушильного и весового хозяйства 
хлебоприемных пунктов и хо­
зяйств. ,

В крае имеется хороший опыт 
применения простейших установок 
для активного вентилирования 
зерна на открытых площадках. 
Следует в каждом хозяйстве взять

этот опыт на 'вооружение.
Для полного использования 

грузоподъемности транспорта и 
исключения потерь при перевозке 
зерна необходимо обязательно на­
растить борта автомобилей и 
тракторных прицепов, загермети­
зировать их н обеспечить полога­
ми. В текущем году весь объем 
поставок хлеба государству пла­
нируется осуществлять централи­
зованными отрядами и по единым 
круглосуточным графикам пере­
возок. И требования будут предъ­
являться жесткие.

Надо своевременно позаботить­
ся о создании нормальных усло­
вий труда и быта шоферов и дру­
гих людей, привлекаемых на убор­
ку урожая. Привести в порядок 
общежития, столовые, бани, пов­
семестно создать охраняемые сто­
янки автомобилей. Долг всех уча­
стников агропромышленного ком­
плекса, шефствующих организа­
ций и предприятий — обеспечить 
сбор и сохранность всего выра­
щенного урожая хлеба и кормов, 
картофеля и овощей.
Серьезная обстановка сложилась 

с производством и закупками про­
дуктов животноводства. К уров­
ню соответствующего периода про 
шлого года - сократились закупки 
молока, скота и птицы. 15 районов 
края не справились с закупками 
скота и птицы, 25‘ — с закупками 
молока.

Главная 'причина неудовлетво­
рительной работы — нарушение 
технологии, неконкретность руко­
водства, низкая требовательность 
со стороны партийных, советских, 
сельскохозяйственных * органов 
этих районов к руководителям 
колхозов н совхозов за дела в жи­
вотноводстве.

Сегодня во многих районах не в 
полной мере используются благо­
приятные условия летнего перио­
да. По-прежнему продолжает ос­
таваться напряженной обстановка 
в молочном животноводстве.

ЕРЬЕЗНЫЕ недостатки име- 
*■ ’ ются в воспроизводстве стада, 

плохо организована работа по случ 
ке и осеменению телок. В ряде хо­
зяйств низка сохранность нарож, 
дающегося молодняка. С таким 
положением мириться нельзя, и 
настала пора руководителям рай­
онных управлений, колхозов, сов­
хозов нести персональную ответ­
ственность :.а состояние дел в жи­
вотноводстве.

Сегодня нужно прежде всего 
организовать бесперебойное обес­
печение зелеными и сочными кор­
мами молочные гурты из расче­
та 50 — 60 кг на голову в сутки, 
строго выполнять графики подвоз­
к и  KOJIMOB.

Не менее важным в настоящее 
время является вопрос организа­
ции откорма. Весь молодняк круп­
ного рогатого скота, поголовье 
овец, идущие на сдачу в текущем 
году, должны быть уже сегодня 
на интенсивном откорме.

Требуется усилить работу по 
подготовке животноводческих по­
мещении к зимовке, закончить эту 
работу не позднее 1 сентября. 
Особое внимание следует обратить 
на подготовку кормоцехов.

На совещании особо было под­
черкнуто, что наступил самый на­
пряженный период сельскохозяй­
ственного года. Поэтому специа­
листам агропрома всех ’ рангов в 
этот период надо так поставить 
дело, чтобы обеспечить выполне- 
ние_девятимесячного и годового 
плана йо закупкам скота и птицы, 
яиц и шерсти, ликвидировать от­
ставание по закупкам молока, ус­
пешно справиться с планами про­
дажи государству зерна, картофе­
ля, овощей и другой продукции,

В  Ш Т А Б Е  
С О РЕ В Н О В А Н И Я

Районный штаб социалистичес­
кого соревнования подвел итоги 
работы кормозаготовителей рай­
она за прошедшую неделю с 29 
июля по 4 августа. Первое место 
заняли труженики племсовхоза 
имени Дзержинского. В их честь 
в районном центре поднят флаг 
трудовой славы. За неделю в сов­
хозе имени Дзержинского заготов­
лено 952 тонны сена, а всего в 
этом хозяйстве заготовлено 4200 
тонн сена, задание выполнено на 
100 процентов.

Неплохо потрудились на заго­
товке сена и кормозаготовители 
Денисовского совхоза. Запас сена 
за неделю пополнился на 650 тонн.

Всего 27 тонн уложено в стога 
в Топольском совхозе за неделю, 
а в колхозе «Искра» чуть больше
— 87 тонн.

На заготовке витаминной тра­
вяной муки лучше всех работы ве­
лись на прошедшей неделе в Ше- 
ломковЬком совхозе, здесь запасе­
но 59 тонн травяной муки, это 
11,8 процентов к плану, 117 тонн 
заготовили за неделю денисовцы
— 9,4 процента к плану.

На заготовке сенажа впереди 
также труженики Шеломковского 
совхоза. План за неделю они вы. 
полнили на 20,7 процентов.

Районный штаб соревнования 
подвел итоги работы в животно­
водстве. Все хозяйства района, 
кроме Топольского совхоза, снизи­
ли за неделю надой молока. В 
Топольском совхозе среднесуточ­
ные надои на корову повысились 
на 300 граммов. На 600 граммов 
в сутки снизились за неделю на­
дои в Денисовском совхозе и со­
ставляют, по данным на 5 авгус­
та, 9,7 килограмма молока от ко­
ровы. Инициаторы районного со­
циалистического соревнования 
животноводы Топольского отделе­
ния Денисовского совхоза на 700 
граммов снизили за неделю сред­
несуточные надои. В Денисовском 
отделении совхоза надои повыси­
лись на 500 граммов и составля­
ют сейчас 10,6 килограмма. Это 
лучший результат в районе. В Ка- 
нарайском отделении Шеломков­
ского совхоза надаивают по 10,4 
килограмма, за неделю надои по­
высились на 100 граммов.

В районе среднесуточные надои 
на корову за неделю снизились 
на 200 граммов и к 5 августа со­
ставили 8 килограммов. Правда, 
этот показатель выше прошлогод­
него на 0,5 килограмма. В Шелом, 
ковском совхозе среднесуточные 
надои на уровне прошлого года, 
здесь от коровы получают по 8,5 
килограммов молока. В остальных 
хозяйствах надои превышают про­
шлогодние, а в совхозе имени 
Дзержинского значительно, Пол­
тора килограмма — таков разрыв 
между прошлогодним показателем 
и нынешним. На 0,8 килограмма 
выше чем год назад надои в 
«Красном маяке».

Районный штаб отметил низкую 
продуктивность животных Плит- 
ненской бригады колхоза «Россия» 
и Нижнетананского отделения То­
польского совхоза. Здесь получа­
ют самые низкие надои.

Районный штаб решил за про­
шедшую неделю первого места не 
присуждать,
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К 50-ЛЕТИЮ НАЧАЛА СТАХАНОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ

ВЕРНОСТЬ ТРАДИЦИЯМ
В конце нынешнего месяца исполняется 50 

лет начала стахановского движения. Райком 
профсоюза работников сельского хозяйства, 
профсоюзные организации колхозов и совхозов, 
других организации, входящих в агропромыш­
ленное объединение, постоянно развивают тра­
диции, заложенные полвека назад, немало де­
лают для повышения творческой активности 
тружеников села за успешное завершение зада 
иий 11-ой пятилетки. Главное внимание сосредо 
точено на ускорении темпов роста производи­
тельности труда, увеличении производства и 
улучшении качества продукции. Немало значе­
ния придается тому, как используются техника 
и оборудование, экономятся все виды ресурсов, 
укрепляется плановая, трудовая и технологи­
ческая дисциплина.

Передовые коллективы Красноярья выступили 
с инициативой развернуть социалистическое со­
ревнование под девизом «XXVII съезду КПСС 
— 27 ударных декад». Активно включились а 
это движение работники животноводства Топо- 
льского отделения Денисовского совхоза, труже 
ники растениеводческой отрасли совхоза имени 
Дзержинского.

Передовые животноводы взяли повышенные 
обязательства на летний пастбищный период и 
успешно с ними справляются. Первенство в со­
ревновании работников молочно-товарных ферм 
занимают инициаторы движения за высокие на­
дои мастера машинного доения коров Тополь- 
ского отделения Денисовского совхоза А. К. Ря 
полова, А. Г. Комарова, В. В. Квитар.

Стахановские традиции крепнут и развива­
ются в реальных делах сегодняшних дней, тру­
довых успехах кормозаготовителей из подряд­
ного звена Дзержинской фермы совхоза имени 
Дзержинского, возглавляемого К. А. Мельнико­
вым, звена Усольской фермы, которым руково­
дит В. Я. Дортман. Помним мы и о за­
чинателях стахановского движения в нашем рай 
оне. Всем нам хорошо известно имя колхозни­
цы из Александро—Ерши Дарьи Мельник, Ма­
рии Кожемякиной и Надежды Колчиной из 
Денисова.

Готовясь к славному юбилею стахановского 
движения, мы не забываем о недостатках и не­
решенных проблемах. Есть в нашем районе хо­
зяйства, где пока что на низком уровне орга­
низация труда, где слабо пропагандируется 
средствами наглядной агитации, через стенную 
печать и местное радиовещание передовой опыт.

Не получил еще массового распространения бон 
гадный подряд в животноводстве. Очень мед­
ленно кое-где идет перестройка организации со 
цналнстического соревнования в свете требова­
ний, выдвинутых ЦК КПСС и ВЦСПС.

Не так давно мы узнали радостную новость 
о том, что по итогам первого полугодия наш 
район признан победителем в краевом социа­
листическом соревновании животноводов. И в 
то же время всем нам хорошо известно, что 
животноводы колхоза «Россия», Шеломковско- 
го совхоза остались в долгу перед государст­
вом. Не выполнили плана по продаже молока 
работники ферм Топольского совхоза и колхо-. 
за «Искра». Встречается, к сожалению, немало 
таких работников, которые не справляются с 
заданиями, нарушают трудовую дисциплину. 
Поэтому профсоюзным комитетам необходимо 
объединить усилия с руководством хозяйств, 
общественными организациями, для того, что­
бы активно бороться с прогульщиками, лоды­
рями и пьяницами. Первейшая задача дня—до­
биться, чтобы порядок п дисциплина утверди­
лись на каждом участке колхозного и совхоз- 

. ного производства, чтобы меры, принятые пар­
тией и правительством по искоренению пьянст­
ва и алкоголизма, встретили конкретную под­
держку у каждого члена профсоюза, каждого 
сельского труженика.

В эти дни для каждого профсоюзного коми 
тета, всех сельских тружеников нет дела ответ­
ственней, чем создание надежных запасов кор­
мов для общественного животноводства. В ус­
ловиях очень капризной погоды необходимы, 
как никогда, повышенная дисциплина п органи­
зованность, безошибочность в выборе решений. 
Именно так обстоят дела в совхозе имени Дзер 
жинского и Денисовском совхозе.
Скоро начнется уборка урожая. Экзамен очень 

ответственный и серьезный. Основной долг 
профсоюзных организаций — развернуть дейст­
венное социалистическое соревнование за успеш 
ное проведение жатвы. Задача заключается в 
том, чтобы, основываясь на всемерном повы­
шении производительности труда, выполнить и 
перевыполнить планы и социалистические обяза 
тельства нынешнего года и всей пятилетки, 
достойно встретить полувековой юбилей стаха­
новского движения, XXVII съезд КПСС.

в. к о з л о в ,
председатель райкома профсоюза 
работников сельского хозяйства.

Ленинградская область. Более
40 рыбоводческим хозяйствам 
страны поставляет ежегодно 12 
миллионов инкубированных икри­
нок и около ста миллионов маль­
ков Центральная эксперименталь­
ная станция «Ропша». Здесь на 
промышленной основе разводят 
радужную форель, карпа, муксу­
на, чира, пелядь.

В этом году новый цех зимовки 
форели и инкубации икры станет 
одним из павильонов международ­
ной выставки «Инрыбпром-85».

На снимке: цех зимовки форели 
и инкубации икры. ®г- Фото Н. Беркетова (Фотохроника ТАСС)

«Главное в ее характере — доброта». Так говорят коллеги о 
Валентине Садовской, медсестре детского отделения районной бо­
льницы. Действительно, сколько душевного тепла, такта нужно 
Валентине, чтобы убедить малыша выпить горькое лекарство.

Вглядитесь в лицо этого ребенка. Сколько в нем неподдельной 
доверчивости. А такое доверие у детей, а особенно больных, за­
воевать очень непросто...

На снимке: Валентина Садовская.

ЧТО МОЖЕТ РАЙПО
Жителей Улетовского района 

Читинской области райпо обеспе­
чивает многими товарами собст­
венного производства. Здесь соз­
даны свои промышленные цехи по 
выпуску кондитерских изделий, 
мясных и рыбных копченостей, кол 
бас, напитков. Причем эта продук­
ция — высокого качества и поль­
зуется большим спросом у сель­
ских тружеников. Значительная 
ее часть изготавливается из сырья, 
взятого в тех же селах. Только 
централизованный приемно-заго­
товительный пункт за четыре года 
пятилетки заготовил различной 
продукции на полмиллиона руб­
лей. Ежедневно молоко, мясо, кар­
тофель поступают в цехи и воз­
вращаются сельчанам готовыми 
изделиями.

Не увидишь в улетовскнх мага­
зинах залежавшихся товаров, но 
и недостатка в ассортименте жи­
тели не испытывают. Координиро­
вать торговое обслуживание по­
могла созданная при. райпо ин­
формационно - диспетчерская слу­
жба. Диспетчер 'знает, какие то­
вары и куда необходимо доста­
вить. При наличии в магазинах 
сверхнормативных запасов орга­

низует внутрирайонную переброс­
ку.

Установлен ежедневный конт­
роль за выполнением плана това­
рооборота каждым предприятием. 
Происходит срыв — диспетчер вы­
ясняет причину и либо дает ука­
зание о завозе необходимых това­
ров, либо помогает в проведении 
активных форм продажи. К при­
меру, только за прошлый год рай­
по провело около ста выставок- 
продаж, за счет чего реализовало 
дополнительно товаров почти на 
четыреста тысяч рублей.

Информационно - диспетчерская 
служба позволила освободить уп­
равленческий аппарат райпо от 
технической работы, централизо­
ванно доставлять товары со скла­
дов в магазины. Подняв обслужи­
вание на качественно новый уро­
вень, кооператоры уже в апреле 
рапортовали, о завершении пяти­
летнего задания.

При Уле.товском райпо открыта 
постоянно действующая школа пе­
редового опыта для кооператоров 
Забайкалья.

М. ПРУТКИН, 
корр. ТАСС.

с. Улеты,
Читинская область.

ЖИВОТНОВОДСТВО -  УДАРНЫЙ ФРОНТ

Наша общая задача — настой­
чиво добиваться дальнейшего по­
вышения культуры животноводст­
ва. Считаю, что только при высо­
кой культуре отрасли животново­
ды могут идти к вершинам в про­
дуктивности скота, обеспечить не­
уклонный рост эффективности про 
изводства н качества работы, ус­
пешно выполнить Продовольствен 
ную программу.

Среди специалистов животно­
водства бытует мнение, что в обе­
спечении неуклонного роста эффе 
ктивности животноводства чуть 
ли не главным является прочная 
кормовая база. Нет слов, кормо­
вая база — очень существенный 
фактор. Проблема эта в колхозах 
ь совхозах района решается и мы

уверены, что она будет решена 
обязательно.

В повышении эффективности 
животноводства есть немало дру­
гих слагаемых. Одно из них -~со- 
верп ействование стада. Ведь в 
дойных гуртах и на молочно-тэ- 
ьарных фермах есть коровы, ко­
торые в совершенно одинаковых 
условиях, при одинаковом корм­
лении по продуктивности стоят 
выше других, у них и молока 
больше, и жирность его выше. Зна 
чнт, улучшение породных качеств 
во весь рост, как говорится, вста 

ет перед специалистами животно­
водства, перед животноводами, 
перед хозяйственными руководи­
телями. Практически доказано, 
что помеси симментальской и гол- 
штино-фризской пород крупного

рогатого скота более продуктив­
ны, чем скот чисто симменталь­
ской породы, хотя потенциальные 
возможности симментальского ско 
та в колхозах и совхозах района 
в полной мере еще и не исполь­
зуются.

Совершенствование стада необ­
ходимо, оно диктуется хозяйствен 
•дыми задачами. Теперь животно­
водство достигло такого уровня 
развития, что имеется возмож­
ность для массового улучшения 
породных и продуктивных качеств 
крупного рогатого скота. Это — 
через искусственное осеменение ко 
ров и телок. Есть высокоценные 
племенные быки-производители, 
проверенные по качеству потомст­
ва, они и используются для мас­

сового улучшения породных и

В А Ж Н Ы Й
продуктивных качеств крупного 
рогатого скота.

Искусственное осеменение, если 
его правильно организовать и про 
водить, является основным сред­
ством борьбы с яловостью маточ­
ного поголовья, средством про­
филактики и оздоровления стад от 
всевозможных заболеваний.

Преимущества искусственного 
осеменения скота бесспорны, они 
в полной мере раскрываются при 
полноценном кормлении и пра­
вильном содержании животных, 
при наличии в хозяйствах хоро­
шо оборудованных пунктов искус­
ственного осеменения и при нали­
чии квалифицированных ^ехни- 
ков-осеменаторов.

О кормовой базе‘мы уже упо­

мянули, что проблема эта в хо­
зяйствах решается. А как же об­
стоит дело с кадрами техников, 
осеменаторов и с пунктами искус­
ственного осеменения? В колхозах 
и совхозах имеется 28 пунктов 
искусственного осеменения, 26 тех 
ников-осеменаторов. Если поло­
житься на данные статистики, то 
в районе искусственно осеменяет­
ся в течение года более девяти 
тысяч коров и телок случного воз­
раста.

Пункты искусственного осеме­
нения в основном хорошо обору­
дованы. Однако сегодня мы не 
можем еще сказать, что везде все 
нормально. В колхозе4 «Красный 
маяк», например, председатель то 
варищ Туровец и главный зоотех-
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Т Р Е З В О С Т Ь —  I
Н О Р М А  Ж И З Н И

Рационализаторы в поиске

Курск. На заводе «Спецэлсватормельмаш» под руководством 
заслуженного изобретателя РСФСР В. Я. Котельникова изготовле­
но комбинированное почвообрабатывающее орудие, за которое по­
лучено авторское свидетельство. Это навесной агрегат, с помощью 
которого можно производить отвальную и безотвальную обработку 
пласта, вести рыхление, выравнивать поверхность поля, формиро­
вать ложе для семян. Технологический процесс выполняется каче­
ственно и заменяет несколько машин, используемых для этих же 
целей. Устройство имеет систему регулировки, позволяющую под­
бирать режим обработки. Агрегат в поле опробовал механизатор 
Курской опытной сельскохозяйственной станции И. С. Мазуров и 
дал ему хорошую оценку.

На снимке: .главный агроном Курского областного управления 
сельского хозяйства А. С. Степашов и изобретатель В. Я. Котель­
ников (справа) во время испытаний агрегата.

Фото О. Сизова (Фотохроника ТАСС)

ПРОВОДИТСЯ 
КНИЖНОЕ л ото

Возможно, кому-то это сопос­
тавление покажется нелепым. 
Тем не менее мы, работники ки­
носети, подметили, что с усиле­
нием борьбы против пьянства 
увеличилось число кинозрителей. 
И здесь прослеживается опреде­
ленная закономерность. Примеча 
тельно, что в кинотеатр «За­
ря» стало приходить больше но 
лодежи.

Хочется сказать* и о другом нов­
шестве в работе Дзержинских кино- 
фикаторов. Если раньше жители 
многих деревень сетовали, что 
фильмы, вышедшие недавно на эк-

С Е
ран, они смотрят значительно по­
зднее, чем жители районного цент 
ра, то теперь шеломковцы, “орлов­
цы, денисовцы и курайцы знако­
мятся с новинками экрана почти 
одновременно с кинозрителями се­
ла Дзержинского, Канска и Тасе- 
ева, а бывает — и раньше.

Мы, в свою очередь, повысили 
требования к подбору репертуа­
ра. Ведь киноискусство призва­
но сыграть немалую роль и в ан 
тиалкогольной пропаганде.

кто занят в последующих звеньях 
технологической цепочки. К чему 
приводят упущения и срывы?

П. А. Нехин назвал очень хара­
ктерный пример. Поломалась де­
таль у трактора, а механизатору 
не была оказана своевременно 
помощь. Потеря двух-трех часов 
обернулась потерями более значи­
тельными. Подобные случаи воз­
можны и на сельских стройках. 
Не подвезли вовремя материалы, 
не направили кран — бригада 
ждала, ждала, а потом кто-то 
предложил заглянуть в. магазин...
Когда материалы в конце.концов 
к месту назначения доставили, 
бригаде уж не до работы. Прав­
да, с усилением борьбы против 
пьянства, когда предусмотрен це­
лый комплекс мер против наруши­
телей дисциплины, групповая пьян 
ка на производстве, можно ска­
зать, исключена... И все же следу­
ет думать не только о взысканиях, 
которые грозят нарушителям, а о 
создании той атмосферы, которая 
настраивает людей на добросовест 
ное отношение к делам к высоко­
производительной работе.

Только при условии дальней­
шего укрепления организованнос­
ти, дисциплины и порядка можно 
успешно выполнить напряженные 
планы, ' сдержать данное слово, 
прийти к XXVII съезду партии с 
высокими результатами в разви­
тии экономики. Укрепление поряд­
ка и дисциплины, повышение лич­
ной ответственности каждого из 
нас — залог дальнейшего успеха.

Л. КИСЕЛЕВА, 
крановщица ПМК-9 «Крайколхоз-
стройобъединения», член КПСС.

Цифры говорят сами за себя. 
С начала года в кинотеатре «За 
ря» побывало более 75.000 зри­
телей. Сбор от продажи билетов 
составил 18.403 рубля. Это на 
2.203 рубля больше плана янва­
ря—июля. А задание минувшею 
месяца мы выполнили восемнад­
цатого числа.

А. КИБИСОВ, 
инженер кинотеатра «Заря», 

председатель профсоюзного 
комитета районной киносети.

За последнее время издается 
немало произведений классики, 
романов и повестей, написанных 
лучшими мастерами современное 
ти, в хорошем, красочном, ори­
гинальном оформлении. Каждо­
му хочется, чтобы книга попол­
нила его домашнюю библиотеку. 
Книг красочных, оригинальных, 
интересных издается немало, а 
спрос на них значителен. Какими 
же принципами руководствовать­
ся при распределении?

Все те, кто хотел иметь у себя 
на книжной полке Собрание- сочи­
нений А. С. Пушкина, скоро полу­
чат эту возможность. Год назад 
без каких-либо ограничений по 
всей стране принималась подпис­
ка на трехтомник, а сейчас мно­
гие уже получили первую книгу. 
Выпустить десятимиллионным ти­
ражом произведения других авто­
ров нет пока возможности.

Одно время работники книж­
ной торговли попробовали было 
применить такой способ: Заранее 
объявлялся день продажи. Мол, 
магазин откроется во столько-то 
часов. И заядлые книголюбы 
еще до рассвета занимали оче­
редь, чтобы иметь возможность 

• подписаться на собрание сочине- 
j нин любимого автора. Затем ре- 
I шили проводить розыгрыш с по- 
: мощью барабана, применяемого 
[ при продаже билетов книжной

лотереи. И время экономится, и 
обижаться не на кого.

Не. так давно в «Дзержинце» 
был опубликован материал, где 
достаточно подробно рассказы­
валось о спортивно-числовых ло­
тереях. Работники нашего рай­
онного книжного магазина уже- 
несколько раз проводили книж­
ное лото. Принцип такой же, как 
н в лото спортивном. Разница 
заключается лишь в том, что 
карточки книжного лото выда­
ются бесплатно, но при условии; 
приобретая карточку, вы долж­
ны купить книгу, журнал или 
брошюру стоимостью 40 копеек 
из числа тех, что имеются в сво 
бодной продаже. Количество кар 
точек не ограничивается.

Далее все будет проходить, 
как и при розыгрыше тиража 
«Спорт-лото», Розыгрыш книж­
ного лото намечено провести 29 
августа в 18 часов. В карточ­
ке, где 35 клеток, необходимо 
заполнить пять номеров.

Тот, кто отгадает все пять но­
меров,. получит право получить 
подписное издание. Те, кто отга 
дают три или четыре номера, 
смогут приобрести книги повы­
шенного спроса. Предусмотрен ц 
льготный шар...

Г. ДЕБЕЛОВА, 
заведующая районным 

книжным магазином.

З А Л О Г  У С П Е Х А
Очень внимательно я прочитала 

письмо механизатора Кедровской 
фермы совхоза имени Дзержинс­
кого П. А. Нехина, опубликован­
ное в субботнем номере нашей 
районной газеты. Скажу откровен 
но, что высказанные им мысли- я 
встретила с одобрением и понима­
нием. Вполне согласна, что дис­
циплину на производстве следует 
укреплять. II только высокая лич­
ная ответственность, принципиаль 
ность, рабочая совесть каждого 
помогут решить такую наболев­
шую проблему как ликвидация 
пьянства и связанных с ним дру­
гих отрицательных явлений.

На апрельском (1985 г.) Плену­
ме 1(К КПСС отмечалось, что у 
нас есть большие организациоп- 
не- экономические и социальные 
резервы. Если привести их в дей­
ствие, и в первую очередь активн- 
вировать человеческий фактор, 
если добиться, чтобы каждый на 
своем рабочем месте работал до­
бросовестно, повысить организо­
ванность и дисциплину, можно 
получить сравнительно быструю 
отдачу. Без наведения должного 
порядка на каждом предприятии 
и стройке, колхозе и совхозе, в 
каждой организации не может 
быть н речи о рациональном хо­
зяйствовании,.. росте эффективно­
сти экономики.

Нынешний год для нашего кол­
лектива сельских строителей очень 
трудный. Различные неурядицы 
сказались на выполнении плана. 
Но сейчас положение постепенно 
поправляется, удалось повысить

производительность труда. На 
мой взгляд, положительные сдви­
ги стали возможны благодаря бо­
рьбе за укрепление порядка и дис 
циплины в нашей мехколонне,
умелому сочетанию различных
мер, предпринятых как админист­
рацией, так и общественностью.

Заметны перемены в поведении 
многих из тех, кто постоянно был 
не в ладах с дисциплиной. И все 
же порой замечаешь, что руковод­
ство мехколонны, партийная и 
профсоюзная организации^ не всег­
да со всей принципиальностью от­
носятся к нерадивым работникам 
и пьяницам. Чувствуют это и са­
ми нарушители. Это в какой-то 
мере связано с тем, что особен­
но сейчас, летом, -на счету бук­
вально каждая пара рабочих 
рук... II все же положение совсем 
иное чем было, скажем, несколь­
ко лет назад. Тогда наши руково­
дители прямо так и говорили, ко­
гда заходила речь об увольнении 
пьяницы или разгильдяя: «Пусть 

остается. Хоть что-то, а все-таки 
делает...» Возвращаться к старо­
му нет накакого смысла.

Трудно рассчитывать на высо­
кую отдачу, если не создано не­
обходимых условий для труда и 
отдыха, на низком уровне органи­
зация производственного процес­
са. Командиры производства, ра­
ботники инженерной и экономи­
ческой служб призваны побеспо­
коиться о том, чтобы рабочий имел 
возможность начать трудиться в 
положенное время и способство­
вал бесперебойному труду тех,

ПРЕВРАТИМ СИБИРЬ В КРАЙ ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫС Е Г О Д Н Я  — К И Н О

Р Е З Е Р В
пик товарищ Лисица на словах за 
совершенствование стада крупно­
го рогатого скота, за улучшение 
Породных и продуктивных ка­
честв коров, а на деле до 
пунктов искусственного осемене­
ния «руки не доходят». Здесь на 
молочно-товарной ферме Харько­
вской бригады пункта искусствен­
ного осемененйя нет. На 1986 год 
его строительство и не запланиро­
вано. А быки-производители, ко­
торые вольно гуляют в стаде ко­
ров, Действуют стихийно, сообра­
зуясь со своим нравом и здоровь­
ем, о целенаправленной работе 
по улучшению породных и про­
дуктивных качеств коров они не 
знают, лекций и бесед с ними на 
скотном дворе и в летнем лагере,

понятно, никто не проводит. Бри­
гаде нужен пункт искусственного 
осеменения, нужен техник-осеме­
натор. Поскольку на следующий 
год открытие пункта не предус­
мотрено, не готовится и техник. 
Первичный зоотехнический учет на 
ферме бригады никто не ведет. 
Как же улучшать породные и про 
дуктивные качества скота, ^сли 
нет пункта искусственного осеме­
нения, первичного зоотехнического 
учета? Этот вопрос мы адресуем 
председателю колхоза «Красный 
маяк» М. М. Туровцу.

Такое же положение на молоч­
но-товарной ферме Плитненской 
бригады колхоза «Россия». И во­
прос, адресованный председателю 
колхоза «Красный маяк», в пол­

ной мере относится и к председа­
телю колхоза «Россия» Василию 
Алексеевичу Диденко. Хотелось 
бы нам знать его мнение о пунк­
тах искусственного осеменения На 
молочно-товарной ферме Ашпат- 
ской бригады. В течение несколь­
ких. лет они находятся здесь в 
аварийном состоянии. Разве мож­
но нормально работать в таких 
условиях?

В районе есть квалифицирован­
ные техннки-осеменаторы. При 
аттестации двенадцати техникам 
присвоено звание «Мастер живот­
новодства первого класса», четы­
рем — звание «Мастер животно­
водства второго класса». Среди 
первоклассных техников Алек­
сандр Викторович Ахпашев из 
совхоза имени Дзержинского, Ва­
лентина Харитоновна Дюбина из

Денисовского совхоза, Александ­
ра Павловна Акифьева из Шелом- 
ковского совхоза, Любовь Хари­
тоновна Агурова из колхоза «Ис­
кра» и другие. Это благодаря их 
стараниям в дойных гуртах и на 
фермах за шесть месяцев этого 
года получено по 60 телят от ста 
коров. Их опыт работы свиде­
тельствует, что возможности для 
совершенствования стада крупно­
го рогатого скота в хозяйствах 
района имеются.

Коммунистическая партия и Со­
ветское правительство настойчиво 
проводят курс на- повышение эф­
фективности общественного про­
изводства и качества работы за 
счет внедрения индустриальных 

методов труда, путем ускорения 
научно - технического прогресса. 
Как подчеркивалось на апрель­

ском (1985-г.) Пленуме Централь­
ного Комитета КПСС, неотлож­
ной, требующей осо'бого внима­
ния является задача реализации 
Продовольственной программы, 
отмечалось, что колхозы и совхо­
зы располагают возможностями 
для значительного увеличения про 
нзводства продовольствия. Отсю­
да п требование Пленума — пол­
нее использовать эти возможнос­
ти, привести в действие все име­
ющиеся резервы. Образцовая по­
становка искусственного осемене­
ния скота — существенный резерв 
в повышении производства жи­
вотноводческой продукции. Толь­
ко так надо рассматривать этот 
вопрос. В. АНТИПОВА,

зоотехник Госплемобъединения.

Редактор
И, Г. ГРИГОРЬЕВ,
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КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ
ШЕЛ ОМ КО ВС КОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 

ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 70
объявляет прием учащихся на 1985—86 учебный год. 

Училище готовит на базе 8 классов;
Трактористов - машинистов широкого профиля с квалификацией 

водителя автомобиля категорий «С». Срок обучения 3 года. 
Одновременно учащиеся получают среднее образование.
На базе 10 классов:

Трактористов-машинистов третьего класса и водителя автомобиля 
категории «С>>. Срок обучения 10 месяцев.

Водителей автомобиля категории «С», Срок обучения 5 месяцев.
Принятые в училище на трехгодичный срок обучения зачисляют, 

ся на полное государственное обеспечение (трехразовое питание, 
обмундирование, стипендия и общежитие).
Принятые на десятимесячные курсы получают стипендию 97 руб­

лей в месяц.
Принятые на курсы пятимесячные обеспечиваются трехразовым 

питанием, стипендией, общежитием.
Начало занятий с 1 сентября 1985 г.

Лица, принятые по направлению от колхозов и совхозов, промыш­
ленных предприятий, получают от них дополнительную стипендию 
60—70 рублей в месяц.

Для поступления в училище необходимо представить следую, 
щие документы: паспорт или свидетельство о рождении, военный би­
лет или приписное свидетельство, документ об образовании, медицин 
скую справку № 286, справку с места жительства и о семейном 
положении, четыре фотографии размером 3x4 и 3,5x4,5 с уголком.

Для лиц, проживающих не в нашем районе, должна быть пометка 
в паспорте о снятии с учета.

Наш адрес: 663716 с. Шеломки Дзержинского района, СПТУ.70.

Дорогие юноши и девушки! Уважаемые родители! 
КРАСНОЯРСКОЕ СРЕДНЕЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 3

при пятиорденоносном заводе «Красмаш» 
объявляет прием учащихся на 1985—1986 учебный год 
с образованием 8—10 классов по специальностям: 

оператор токарных станков с программным управлением, опера­
тор фрезерных станков с программным управлением (фрезеров, 
щик), оператор электронно-вычислительных машин, электромонтер 
по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики, контролер 
ОТКа производства холодильников, токарь—расточник, слесарь- 

сборщик холодильников «Бирюса», слесарь—ремонтник, машинист 
крана (крановщик мостовых и козловых кранов), повар детского 
питания.

Срок обучения на базе 8 классов — 3 года, на базе 10 классов- 
10 месяцев. Всем учащимся выплачивается стипендия 30—77 руб­
лей. Желающие могут одновременно поступить учиться на вечернее 
отделение Красноярского политехнического института (втуз) по 
специальностям,-

технология машиностроения, металлорежущие станки и инстру­
менты, экономика и организация машиностроительного производ­
ства.

Начало экзаменов во втуз с 11 августа по 5 сентября. 
Иногородним предоставляется общежитие.
Выпускники, получившие дипломы с отличием, после окончания 

училища имеют право поступить в институты и техникумы непос­
редственно после окончания училища.

Заявление о приеме в училище подается на имя директора с ука­
занием избранной профессии. К заявлению прилагаются: аттестат 
зрелости, свидетельство об образовании за 8 классов, медицинская 
справка форма 286, 6 фотокарточек размером 3x4, справка с места 
жительства.

Начало занятий с 1 сентября 1985 года.
Адрес училища: 660037, Красноярск, 52 квартал, СПТУ № 3. 

Телефон 33-25-11.
Ехать автобусом и трамваем до остановки «Магазин «Океан», 
правый берег.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
I '  УЧИЛИЩЕ № 106
гор. МОСКВЫ при комбинате «Трехгорная мануфактура» им. 
Ф. Э. Дзержинского объявляет прием иногородней молодежи с 
образованием 10 классов по профессиям:

ОТБЕЛЬЩИК ТКАНИ, ПРЯДИЛЬЩИЦА, ТКАЧ, МОТАЛЬ­
ЩИЦА, КОНТРОЛЕР КАЧЕСТВА ЕОТОВОИ ПРОДУКЦИИ.

Учащиеся получают стипендию 30 р/блей в месяц и доплату 
от базового предприятия 40 рублей в месяц.

Срок обучения 10 месяцев.
Все выпускники обеспечиваются общежитием и работой в гор. 

Москве. 1
Для поступления необходимы следующие документы: паспорт, 

документ об образовании, справка с места жительства, медицин­
ская справка (форма № 286), листок убытия (для иногородних), 
характеристика, шесть фотографий 3 x 4 .

Адрес приемной комиссии: 123376, Москва, Б. Трехгорный пер., 
15, Тел.: 252 - 03- 27.

ЛЕНИНГРАДСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 63 
(по внутренней отделке помещений) 

объявляет прием юношей и девушек в возрасте 15 лет и старше 
и юношей, уволенных из рядов Советской армии, на обучение 

профессии: на базе 10 классов:
маляра (с умением выполнять художественно-декоративные ра­

боты)
штукатура-облицовщика-плиточника. 
мозаичника-сблицовщика-плиточника, 
слесаря-сантехника - газосварщика, 
трубоукладчика.
слесаря - вентиляционника по монтажу систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха, 
электросварщика,
каменщика - облицовщика - плиточника, 
столяра - паркетчика,
оператора водоочистительных сооружений и водопровода. 
Учащиеся обеспечиваются стипендией 72 рубля. Срок обучения 

10 месяцев.
маляра (с умением выполнять художественные декоративные 

работы),
столяра - паркетчика.
мозаичника - плиточника - облицовщика.
Учащиеся обеспечиваются бесплатным питанием, обмундирова­

нием, льготным проездом на транспорте.
Всем учащимся предоставляется благоустроенное общежитие. 
Выпускники училища получают 3—4 разряд по профессии й на­

правляются на работу на предприятия Ленинграда, обеспечивают­
ся общежитием квартирного типа. Начало занятий 1 сентября. 

Документы направлять по адресу:
193019, г. Ленинград, пр. Обуховской Обороны. 37, ТУ-63. 

приемная комиссия. Тел. 265-02-90, 265-01-49.

Среднее профтехучилище Л; 85 г. Красноярска, созданное на ба­
зе завода тяжелых экскаваторов, объявляет прием учащихся юно­
шей и девушек, окончивших восемь—десять классов, и* 1985—1986 
учебный год по специальностям:

Токарь (токарь-револьверщик, токарь-карусельщик), оператор 
станков с программным управлением.

Фрезеровщик (токарь-расточник), оператор станков с програм. 
иным управлением.

Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики. 
Токарь механо-сборочных 'работ.
Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудова­

ния.
Машинист кранов (крановщик) по управлению мостовыми и коз­

ловыми кранами,
Слесарей-инструмекталыциков.
Принимаются юноши и девушки, для окончивших восемь классов 

срок обучения — три года, со средним образованием — один год. 
Принятые на базе восьми классов учащиеся обеспечиваются бес­
платным питанием, обмундированием. Им выплачивается стмпендия 
30 рублей. Окончившим десять классов — тариф первого разряда 
(80—100 рублей).

Училище располагает оборудованными кабинетами для теорети­
ческих занятий, учебными мастерскими, оборудованными современ­
ными станками и механизмами, имеются спортзал, помещения для 
занятий кружков художественной самодеятельности, технического 
творчества.

По окончании училища все выпускники будут работать на заводе 
тяжелых экскаваторов. Завод ведет большое жилищное строитель­
ство для рабочих.

Адрес училища: г. Красноярск, пос. Солнечный, СГПТУ № 85. 
Ехать автобусом по маршруту 124 до конечной остановки. Автобус 
отходит от перекрестка ул. Сурикова и ул. Марковского — мага­
зин «Оптика». * 1 ■

Канское СПТУ-12 объявляет прием учащихся на 1985-56 
учебный год по специальностям: ткачиха, прядильщица, ровнич­
ница, лаборант физико-механических свойств, контролер готовой 
продукции, номощник мастера, слесарь контрольно-измерительных 
приборов и автоматики, швея-мотористка.

Принимаются юноши и девушки, имеющие образование во­
семь—десять классов (по специальности слесарь КИП и А яри- 
нимаются юноши с образованием десять классов).

Срок обучения на базе восьми классов три года, на базе де­
сяти классов — один год.

Во время учебы предоставляются благоустроенное общежи­
тие с комнатами на два—три человека, бесплатное питание, фор­
менная одежда. Обучающиеся на базе восьми классов получают 
стипендию в размере сорок рублей, а на базе десяти классов 
семьдесят, рублей.

Во время производственной практики учащимся выплачивает- 
вне конкурса поступают в вечерний текстильный техникум. Луч­
шим выпускникам училища предоставляется право на очное отде­
ление института.

Адрес училища: 663606 г. Канск Красноярского края, 
ул. 40 лет Октября, 62, СПТУ-12.

ВОСКРЕСЕНЬЕ — 11 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 8.40 — «На
зарядку становись!» 8.55—«Тве 
рские были». Телеочерк. 9.25 — 
Премьера документального филь 
ма «Когда оживает дерево».
9.40 — 32-й тираж «Спортлото».
9.50 — «Будильник». 10.20 — 
«Служу Советскому Союзу!»
11.20 — «Здоровье». 12.05—Му­
зыкальная передача «Утренняя 
почта». 12.35 —• Встречи на со­
ветской земле. 12.50 — «Сель­
ский час». 13.50 — «Музыкаль­
ный' киоск». 14.20 — Чемпионат 
Европы по водным видам спор­
та. Плавание. Синхронное пла­
вание. Водное поло. Сборная 
СССР— сборная Венгрии. 15.05
— «Клуб путешественников».
16.10 — К 30-летию советско- 
финляндского научно-техническо­
го сотрудничества. Премьера до 
кументального фильма «От архе 
ологии до космоса, от прошлого 
до будущего». (СССР, Финлян­
дия). 17.10 — Сегодня — День 
строителя. 17.25 — «По вашим 
письмам». Музыкальная переда­
ча. 18.05 —«Международная па­
норама». 18.50— Мультфильмы: 
«Ну, погоди!» 10-й и 11 -й выпуски. 
«Чудесный сад». 19.30— «ШЛЯ­
ПА». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 — «На 
фестивале эстрадной песни в 
Сан-Винсентд». 20.20— «По сле­
дам великих открытий». Доку­
ментальный фильм. Фильмы 1-й 
и 2-й. 23.10—Новости (до 23.20).

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
8.00 — «На зарядку становись!» 
8.15 — «В каждом рисунке — 
солнце». 8.30 — «Русская речь».
9.00 — Ритмическая гимнасти­
ка. 9.30 —- Играет духовой ор­
кестр Дома культуры строите­
лей «Новатор» (Москва).
9.50 — К Дню строителя. Доку­
ментальные фильмы «Что нам сто­
ит...», «Строительство и архитек­
тура». Киножурнал. 10.20—Кон­
церт Государственного академи­
ческого симфонического оркестра 
СССР. 11.20 — «В мире живот­
ных». 12.20 — «В нашем доме». 
Телевизионное обозрение. 13.30
— Премьера документального 
фильма об игре в шахматы' 
«Вопрос к чемпиону». 14.00 — 
«Тайна далекого острова». 
Мультфильм. 14.30— «Д’АРТА­
НЬЯН И ТРИ МУШКЕТЕРА». 
Телевизионный художественный 
фильм. 1-я серия. 15.55 — «Вас 
приглашает София Ротару».
17.10 — «Мир и молодежь».
17.35 — Чемпионат мира по 
классической борьбе. 18.30 — 
«Выдающиеся советские компо­
зиторы — лауреаты Ленинской 
премии». Д. Кабалевский.
20.00 — «Спокойной ночи, ма- - 
лыши!» «Рекс—хозяин». Мульт-

_  фильм. 20.15 — Концерт артис­
тов оперетты. 21.00 — «Время».
21.35 — «А ну-ка, девушки!» 
Соревнования работниц" сферы 
обслуживания. (Повторение 
25 июля), (до 23.05).

Дзержинскому отделению Та­
ежного нродснаба требуются 
ПОВАРА, ПРОДАВЦЫ.

*  *  •

Учебно-консультационный пункт 
Канской автошколы объявляет на­
бор учащихся на курсы по подго 
товке водителей категорий «В» и 
«С». Обучение с отрывом от про 
изводства.

Кинотеатр «ЗАРЯ»
6 — 8 августа 
Б О Б Б И  

(Индия)
(2 серии)

Начало в 15.00, 18.10, 21.00 час.

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 663700 с. Дзержинское 
Красноярского края 
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